ACUERDO CEGAIP 141/2016.S.E.
POR EL CUAL SE APRUEBAN: ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016; EL
MANUAL PARA LA ELABORACION DE TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS; EL PROGRAMA DE AUSTERIDAD PARA EL
EJERCICIO 2016, Y OTRAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, ORGANICAS Y DE iNDOLE
PRESUPUESTAL.

CONSIDERANDO

l.- El 4 de mayo de 2015 el Poder Ejecutivo Federal publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, la Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacion Publica, la cudl,
dentro de su Articulo Quinto Transitorio senala el plazo de un ano contado a partir de su
entrada en vigor, para que las legislaturas de los estados armonicen |as leyes relativas
conforme a lo establecido en la misma.

Il.- En ese sentido el Congreso del Estado, mediante decreto 217 de 4 de Mayo de
2016, armonizéd el marco normativo y expidid la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi. El titular del Poder Ejecutivo publicd
dicho ordenamiento el 9 del mismo mes y ano, enfrando en vigor al dia siguiente al de
su publicacion.

lll.- En tal deliberacion, la nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
que se expidid, constituyen en el punto de partida para extender y fortalecer los
beneficios de la transparencia y el acceso a la informacién en el Estado; adecuando
los criterios sehalados en la Ley General e incorporando los aspectos minimos para la
proteccion del derecho al acceso a la informacion, asi como de las obligaciones que
senhala en materia de transparencia, con el objetivo de homologar con la Federacion y
los estados, las reglas, principios, bases, procedimientos y mecanismos en el ejercicio
del derecho humano gque se norma.

Al respecto, debe precisarse que los Poderes del Estado han enfocado la mayoria de los
esfuerzos en construir un marco legal e institucional amplio y robusto para garantizar el
derecho de acceso a la informacion. Sin embargo, debe decirse que un diseho
normativo continente y congruente con las leyes modelo propuestas por 10s organismaos
internacionales protectores y especializados de tal sustanfividad como parte de los
derechos humanos reconocidos en las cartas constitutivas fundamentales del hombre,
no garantiza la implementacion que se pretende. Debe reconocerse que el aumento
significativo de las obligaciones sustantfivas y operativas a cargo de los érganos
garantes, a la par de la escasez de capacidades técnicas, tecnologicas y de recursos
humanos para atenderlas, pueden colocar a los mismos en un plano de incertidumibre
si confinian con las mismas practicas organizacionales, generando serias dudas sobre



su actuacion protectora. Tal circunstancia conlleva un riesgo, el que los estdndares de
fransparencia se tornen inoperables, pero que también se desvirtué el propdsito de la
poliica de transparencia y acceso a la informacién, por la carencia financiera vy
organizacional de la Comision.

IV. Por otra parte, también dejarse en claro puntualmente que conforme a la nueva
legislacion, ademds de ser sujetos obligados, los érganos garantes fienen cuatro
funciones sustantivas que en conjunto buscan maximizar la proteccion y garantia del
derecho de acceso a la informacion:

i) Funciones de promocién y cultura. El derecho de acceso a la informaciéon
publica es un derecho humano reconocido en la Constitucion, por lo tanto
los drganos de transparencia deben difundir su utilidad respecto al ejercicio
ciudadano. Esta actividad se encuentra relacionada intimamente con la
innovada Red Nacional por una Cultura de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

ii) Funciones cuasi jurisdiccionales de resolucion de controversias. Cuando las
autoridades publicas nieguen o limiten el acceso a informacién solicitada por
las personas O declaren su inexistencia, corresponderd a los Orgonos
garantes resolver sobre su inconformidad y determinar sobre su publicidad,
clasificacion o existencia. Ahora contenidas en los medios de impugnacion
llamados de Revision.

ii) Funciones de supervisidon. Los Orgonos garantes son los encargados de
vigilar que las autoridades publicas cumplan con sus obligaciones en materia
de tfransparencia y acceso a la informacion conforme a la legislacion federal
o estatal. Mecanismos que se encuentran definidos en los procedimientos de
denuncia publica de incumplimiento de obligaciones, asi como también en
el de verificacion y evaluacion de obligaciones

iv) Funciones de regulacion. Los Orgcnos garantes son 1os responsables de
emitir criterios para la publicacion y entrega de informacién. Funcion que
principalmente se centra en la implementacién y funcionamiento de la
Plataforrna Nacional de Transparencia en la entidad federativa por parte de
la Comision como parte integrante del Sistema Nacional de Transparencia.

V.- Asi las cosas, deben encaminarse los esfuerzos de este drgano garante en la
modificacion al diseho normativo y organizacional para estar en aptitud y en
oportunidad debidas para ejercer las nuevas funciones, atribuciones y competencias de
la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica y aplicar eficaz y



eficientemente la legislacion de la materia en beneficio de la poblacion para la
consolidacion del Estado democrdtico de derecho.

VI.- Al efecto, debe decirse que si bien la nueva Ley de Transparencia concede a la
CEGAIP un plazo perentorio para la adecuacion de su reglamentacion interna para el
cumplimiento de sus nuevas tareas, el de ciento ochenta dias naturales a partir del 10
de mayo de 2016, también, que no puede esperarse el fenecimiento del mismo para
adoptar acuerdos de Pleno para dar cabida a la estructura organizacional minima para
cumplir con las funciones del érgano garante.

VIL.- En lo particular, se consideran inaplazables las medidas conducentes relacionadas
con las funciones cuasi jurisdiccionales de resolucion de controversias, y de regulacion.
Para la primera, basta mencionar que el procedimiento establecido en la legislacion
vigente debe de tramitarse en la via sumaria e incorpora inéditas actividades a cargo
de los Comisionados, es decir que éstos se encarguen del desahogo del medio de
impugnacion denominado Revision en todas y cada una de sus etapas: i) radicacion,
admision y contfestacion del recurso; i) ofrecimiento y desahogo de pruebas; iii)
resolucion, y iv) ejecucion de conformidad con el Titulo Octavo de la Ley General y el
Titulo Séptimo de la Ley de Transparencia estadual. También para el caso dado de que
el ciudadano se inconforme con la resolucion pronunciada, defender la misma ante el
organo garante federal de fransparencia y acceso a la informacién, o bien ante el
Poder Judicial Federal competente en materia del juicio de amparo, en los términos de
los articulos 158, 159 y 180 de la Ley General, y 182 de la Ley de Transparencia local.
Por lo que hace a la segunda de las nacientes obligaciones de la CEGAIP, el de la
Plataforma Nacional en la que se deben iniciar acciones para desarrollo,
administracion, implementacion y funcionamiento de la plataforma electrénica que
permita cumplir con 10s procedimientos, obligaciones y disposiciones sehaladas de la
Ley para los sujetos obligados y Organismos garantes, de conformidad con la
normatividad que establecida por el Sistema Nacional, atendiendo a las necesidades
de accesibilidad de los usuarios.

VIII. En razén de lo anterior, es que resulta apremiante e inaplazable realizar las acciones
administrativas conducentes para poder estar en aptitud y oportunidad legales para dar
cumplimiento a los impositivos del legislador. Esto es, en principio la adecuacion de la
organizacion funcional de la Comision para dar cabida a la tramitacion y desahogo de
los medios de impugnaciéon, asi como también para la administracion, gestion y
sistematizacion de la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo anterior implica desde
luego, la modificacion al organigrama y el establecimiento de funciones, atribuciones y
competencias a las dreas administrativas de la Comision y al personal que las integran.

IX.- Asi las cosas, la normatividad que rige la administracion y ejercicio del presupuesto
de egresos de esta Comision, como organismo constitucional autbnomo, permite, de
conformidad con las fracciones Il vy lll, del articulo 5° de la Ley de Presupuesto y



Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el ejercicio de su
presupuesto con base a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y la
autorizacion de las adecuaciones presupuestarias a sus presupuestos observando las
disposiciones establecidas en la misma.

De esta manera se tiene, en los términos de los articulos 52 y 54 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la necesidad de redlizar adecuaciones
presupuestarias para permitir un mejor cumplimiento de 1os objetivos de los programas y
nacientes obligaciones que impone, en parrafos precedentes senalados, la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado a cargo de esa Comision. Esto es, en los términos
de las fracciones | y Il del dispositivo legal antepuesto, la modificacion a la estructura
administrativa, funcional y programdtica, asi como también a los calendarios del
presupuesto.

X.- Ahora bien, no debe pasar inadvertido que el articulo 59, fraccion VI, de la Ley de
Responsabilidad Hacendaria, dispone que los ejecutores del gasto deben de
abstenerse de contfraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen
compromisos en ejercicios fiscales subsecuentes, salvo en los casos permitidos en la
Ley, y que en todo caso, la creacion, sustitucion de plazas y las nuevas contrataciones,
solo procederdn cuando se cuente con los recursos previamente autorizados para cubrir
todos los gastos inherentes a las mismas, incluyendo las obligaciones por concepto de
impuestos, aportaciones a seguridad social y demds pagos y prestaciones que por ley
deban cubrirse. Tampoco debe olvidarse que el articulo 61 de la norma en cuestion,
impone que los movimientos que readlicen los ejecutores del gasto a sus estructuras
orgdnicas, ocupacionales y salariales, asi como a las plantillas de personal, deberdn
realizarse mediante adecuaciones presupuestarias compensadas, las que en ningun
caso incrementen el presupuesto regularizable para servicios personales del ejercicio
fiscal y del inmediato siguiente, salvo en el caso de la creaciéon de plazas conforme a
los recursos previstos especificamente para tal fin en el Presupuesto de Egresos.

Xl. De esta manerq, se tiene que el Pleno de esta Comisidon debe autorizar el ejercicio
del presupuesto y sus adecuaciones presupuestarias para el ejercicio fiscal 2016,
conforme al techo provisto en la Ley de Presupuesto de Egresos 2016. En fal legislacion,
de acuerdo al articulo 17, se dispuso que las erogaciones destinadas a la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica, incluidas las previsiones por
incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones pPor
concepto de seguridad social y demds asignaciones derivadas de compromisos
laborales y servicios bdsicos para su operacion, suman la cantidad de $20°642,677.00
(Veinte millones seiscientos cuarenta y dos mil seiscientos setenta y siete pesos 00/100
M.N.). Dentro de los cuales, se encuentra provisto para el correspondiente capitulo de
servicios personales la cantidad total de $187134,876.00 (dieciocho millones ciento
treinta y cuatro mil ochocientos setenta y seis pesos 00/100 M.N). En la prevision del



gasto para el ejercicio fiscal 2016, se contempld el ejercicio y aplicacion de ese
capitulo para el pago de las percepciones ordinarias y extraordinarias y prestacion de
servicios profesionales en los términos de los ahora aplicables articulos 58, 59, 60, 61, 62,
63 y 64 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado, y en
congruencia con el Manual para la Elaboracion de Tabuladores Desglosados de las
Remuneraciones de los servidores Publicos de la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la informacion, y el respectivo Programa de Austeridad para el Ejercicio 2015
del mismo organismo, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, los
dias 13 de octubre y 8 de agosto de 2015, respectivamente, se considerd la estructura
orgdnica de la CEGAIP, el nivel, las plazas, los sueldos, salarios, y las percepciones en
efectivo y en especie a favor de los trabajadores de la misma.

Xll.- No obstante lo anterior, es que se considera, como ya se dijo, para cumplir con los
ordenamientos que establecen las nuevas leyes de transparencia, la aprobacion del
presupuesto y de sus adecuaciones presupuestarias, como las modificaciones a las
estructuras funcional, programatica, administrativa y econémica; a los calendarios de
presupuesto y las ampliaciones y reducciones en las partidas autorizadas en
Presupuesto de Egresos 2016 de la CEGAIP, para gque con ello se permita un mejor
cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de este érgano garante como
ejecutor del gasto y de su presupuesto autébnomo.

Xlll.- Asi las cosas, con la competencia que se le atribuye al Pleno de esta Comision
segun el articulo 34 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi, para la aprobacidn de sus presupuesto anual y la
administracion de los recursos financieros, humanos y bienes de la CEGAIP, y de
conformidad ademds con lo dispuesto en los articulos 17, 28, 29, 30, 31y 39 de la Ley
de Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2016; articulos 8°, 10, 17,
18 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion en Materia de
Remuneraciones; 3°, fracciones |, Il, XX, XXVIII, XLy XLI, 5°, 24, 31, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48, 51 al 65 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, este pleno determina emitir el ACUERDO CEGAIP
141/2016.S.E., POR EL CUAL SE APRUEBAN: ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2016; EL MANUAL PARA LA ELABORACION DE TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS; EL PROGRAMA DE AUSTERIDAD PARA EL
EJERCICIO 2016, Y OTRAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, ORGANICAS Y DE iNDOLE
PRESUPUESTAL, conforme a lo siguiente:

ACUERDO CEGAIP 141/2016.S.E.
Primero.- Se aprueba la programacion y la calendarizacion del ejercicio del

presupuesto de egresos de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica de San Luis Potosi para el aho de 2016, en los términos siguientes:



GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
‘ SECRETARIA DE FINANZAS Fech  miércoles, marzo 16, 20
' Listado Calendarizado del Presupuesto Hora:  8:45:31 am

SAN Luts Potosi
PROSPEREMOS IUNTOS

Afio: 2016 Calendario del Presupuesto: PPTO. MODIFICADO

Clave Descripcion Total Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre
1405 COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE 20642,677.00 2,130,63100  1,6/804600 1,681,652.00 1,40629800 141534000 141102600 1,673216.00 1405237.00 1408.787.00 141263500 1411,552.00 3,608,357.00
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1405001 COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE 20642,677.00 2,13063100 167804600 168155200 140629800 141534000 141102600 167321600 1,405237.00 1408,787.00 141263500 1.411,552.00 3,608,357.00
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 20,642,677.00 2,130,631.00 1,678,04600 168155200 1,406298.00 141534000 141102600 1,673216.00 1405237.00 140878700 141263500 1411,552.00 3,608,357.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
140500150602100014141  SERVICIOS PERSONALES 18,134,876.00 127832000 1527,54600 153105300 1,255799.00 1264,841.00 1260,527.00 1,522,717.00 125473800 1258288.00 1,262,136.00 1261053.00 3,457.856.00
140500150602100024141 MATERIALES Y SUMINISTROS 296,80800  25877.00 2463100  24,630.00 2463000  24,630.00 2463000  24630.00 2463000  24,630.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00
140500150602100034141 SERVICIOS GENERALES 151009300 12643400 12586900 12586000 12586000 12586900 12586900 12586900  125860.00 12586000 12586900  125869.00  125.869.00
140500150602100044141 PROYECTO COHESION SOCIAL CON LA 700,000.00  700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

UNION EUROPEA

140500150602100054141  APOYO NO REGULARIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Segundo.- Se aprueban las adecuaciones, modificaciones vy tfransferencias
presupuestarias al presupuesto de egresos de esta Comision para el ano de 2016, en los
términos siguientes:



COMSION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFCREVISADO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2016

PRESUPUESTO TOTAL
Descripcion Total
2016 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1000 SERVICIOS PERSONALES 18,834,876.06 | 1,978320.00 | 1,527,546.01 | 1531,053.01 [ 1,255799.01 | 1264,841.01 | 1260,527.01 | 1522717.01 | 1254,738.01 | 1,258288.01 | 1262,136.01 | 126105301 | 3457,858.01
1130 |Sueldo base al personal permanente 10,460,742.58 904,692.79 880,320.98  855,184.46 85352860  891,214.16 886,900.16 873,042.80 881,111.16 884,661.16 888,509.16 887,426.16 774,150.99
1210 |Honorarios por servicios personales independientes 700,000.00 700,000.00 - - - - - - - - - - -
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 98,748.79 - - - - 10,540.60 - - 88,208.19
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 2,487,379.22 - - - 265,506.76 - - 2,221,872.46
1340 Compensaciones - - - - - - - - - - - - -
1410 de seguridad social 1,017,477.16 84,789.80 84,789.76 84,789.76 84,789.76 84,789.76 84,789.76 84,789.76 84,789.76 84,789.76 84,789.76 84,789.76 84,789.76
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 673,529.92 56,127.38 56,127.54 56,127.54 56,127.54 56,127.52 56,127.52 56,127.52 56,127.52 56,127.52 56,127.52 56,127.52 56,127.28
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 846,428.45 70,536.15 70,535.69 70,535.69 70,535.69 70,535.69 70,535.69 70,535.69 70,535.69 70,535.69 70,535.69 70,535.69 70,535.45
1520 Indemnizaciones - - - - - - - - - - - - -
1540 Prestaciones contractuales 2,246,413.38 128,340.00 401,938.16 430,581.68 156,983.54 128,340.00 142,890.00 142,890.00 142,890.00 142,890.00 142,890.00 142,890.00 142,890.00
1710 Estimulos 304,156.56 33,833.88 33,833.88 33,833.88 33,833.88 33,833.88 19,283.88 19,283.88 19,283.88 19,283.88 19,283.88 19,283.88 19,283.88
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 296,808.03 25,877.00 24,631.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00 24,630.00
2110 |Materiales, ltiles y equipos menores de oficina 57,521.37 4,793.92 4,793.95 4,793.95 4,793.95 4,793.95 4,793.95 4,793.95 4,793.95 4,793.95 4,793.95 4,793.95 4,793.95
2120 |Material y (tiles de impresion y reproduccion 1,131.00 94.25 94.25 94.25 94.25 94.25 94.25 94.25 94.25 94.25 94.25 94.25 94.25
2140 |Materiales, tties y equipos menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 125,167.11 10,430.60 10,430.60 10,430.60 10,430.59 10,430.59 10,430.59 10,430.59 10,430.59 10,430.59 10,430.59 10,430.59 10,430.59
2150  |Material impreso e informacion digital 4,720.00 393.37 393.33 393.33 393.33 393.33 393.33 393.33 393.33 393.33 393.33 393.33 393.33
2160  |Material de limpieza 17,355.94 2,238.49 1,106.53 1,105.53 1,105.54 1,105.54 1,205.54 1,205.53 1,205.53 1,705.53 1,705.53 1,705.53 1,961.12
2210 |Productos alimenticios para personas 21,617.60 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47 1,801.47
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion - - - - - - - - - - - - -
2460 |Material eléctrico y electronico 2,823.94 23531 235.33 23533 235.33 23533 235.33 23533 23533 235.33 23533 235.33 235.33
2480 Materiales complementarios - - - - - - - - -
2530 |Medicinas y productos farmacéuticos 114.00 114.00 - - - - - - - - - - -
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 47,244.49 3,958.33 3958.33 3,958.33 3,958.33 3,968.33 3,958.33 3,958.34 3,958.34 3,958.34 3,958.34 3,958.34 3,702.81
2710 Vestuario y uniformes 11,624.11 968.68 968.68 968.68 968.68 968.68 968.68 968.68 968.68 968.68 968.68 968.68 968.68
2910 Herramientas menores - - - - - - - - - - - - -
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 1622.82 13524 13524 135.24 135.24 135.24 135.24 13524 135.24 13524 135.24 135.24 135.18
2030 |Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo - - - - - - - - - -
2940  |Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
tecnologias de la informacion 1,359.65 11335 113.30 11330 113.30 11330 11330 11330 11330 113.30 11330 113.30 113.30
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
4,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 - - -
2970 |Refacciones y accesorios menores de equipo de defensay
seguridad 500.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - - - - - -
2990 Refacciones y accesorios menores otros
3000 SERVICIOS GENERALES 1510,992.92 126,434.00 125,868.99 125,868.99 125,868.99 125,868.99 125,868.99 125,868.99 125,868.99 125,868.99 125,869.00 125,869.00 125,869.00
3110  |Energia eléctrica 19,076.23 1589.74 1589.74 1,589.74 1589.74 1,589.74 1,589.74 1589.74 1,589.74 1589.74 1,589.74 1589.74 1,589.09
3130 |Agua 4,360.95 726.83 - 726.83 - 726.83 - 726.83 - 72683 - 726.80 -
3140  |Telefonia tradicional 68,173.00 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.08 5,681.12
3150  |Telefonia celular 16,800.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satelite 6,591.12 549.26 549.26 549.26 549.26 549.26 549.26 549.26 549.26 549.26 549.26 549.26 549.26
3170 Servicios de acceso de Internet, redes y proc. de informacion 618.80 618.80 - - - - - - - - - - -
3180 Servicios postales y telegraficos 28,172.66 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,672.66 2,500.00 2,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
3220 de edificios 558,805.85 46,567.20 46,567.15 46,567.15 46,567.15 46,567.15 46,567.15 46,567.15 46,567.15 46,567.15 46,567.15 46,567.15 46,567.15
3320  |Servicio de disefio, Arquitectvura ingenieria 889.00 889.00 - - - - - - - -
3330  |Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicay en
tecnologias de la informacion - - - - - - - -
3340 Servicios de capacitacion - - - - - - - - - - - - -
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 30,172.93 2514.42 251441 2,514.41 251441 251441 251441 251441 2,514.41 251441 2,514.41 251441 251441
3380 Servicios de vigilancia 4,380.08 1,095.02 - 1,095.02 - 1,095.02 - - 1,095.02 - -
3410  |Servicios financieros y bancarios - - - - - - - - - - - -
3450 Seguro de bienes patrimoniales 44,572.73 8,200.00 - - 9,000.00 7172.73 7,000.00 - - 8,700.00 4,500.00 -
3470 |Fletes y maniobras - - - - - - - - - -
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles - - - - - - - - - -
3520 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo
de administracion, educacional y recreativo 3,456.80 288.11 288.06 288.06 288.06 288.06 288.06 288.06 288.06 288.06 288.07 288.07 288.07
Instalaci6n, reparacién y mantenimiento de equipo de computo '
3530 tecnologias de la informacion 3,640.00 303.37 303.33 303.33 303.33 303.33 30333 303.33 30333 303.33 303.33 303.33 303.33
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 20,960.14 1,746.66 1,746.68 1,746.68 1,746.68 1,746.68 1,746.68 1,746.68 1,746.68 1746.68 1,746.68 1,746.68 1,746.68
3580  |Servicios de limpieza y manejo de desechos - - - - - - - - - - - - -
3590 Gastos de jardineriay fumigacion 957.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 57.00 - -
3610 | Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales 35,502.18 2,958.51 2,958.51 2,958.51 2,958.51 2,958.51 2,958.51 2,958.52 2,958.52 2,958.52 2,958.52 2,958.52 2,958.52
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet - - - - - - - -
3690  |Otros servicios de informacion - - - - - - - - - - - - -
3710 Pasajes aereos 96,156.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00 8,013.00
3720 Pasajes terrestres 34,662.36 2,888.58 2,888.58 2,888.52 2,888.52 2,888.52 2,888.52 2,888.52 2,888.52 2,888.52 2,888.52 2,888.52 2,888.52
3750 Vidticos en el pais 100,273.86 8,356.20 8,356.20 8,356.20 8,356.14 8,356.14 8,356.14 8,356.14 8,356.14 8,356.14 8,356.14 8,356.14 8,356.14
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 7,674.00 639.50 639.50 639.50 639.50 639.50 639.50 639.50 639.50 639.50 639.50 639.50 639.50
3830 Congresos y Convenciones 26,663.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,163.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00
3840 |Exposiciones - - - - - - - - - - - -
3850  |Gastos de representacion 549.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 49.00 - - - - -
3920 |Impuestos y Derechos 6,804.00 6,804.00 - - - - - - - -
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones - - - - - - - - - - - - -
3980  |Impuesto sobre ndminas y otros 391,081.23 19,204.72 36,973.49 36,246.72 36,015.59 21,346.78 30,179.22 28,751.75 37,573.60 37,846.77 28,821.58 33,446.80 38,674.21
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - - - - - - - - - -
5110  |Muebles de oficina y estanteria - - - - - - - - - -
5150  |Equipo de computo y de tecnologia de la informacion - - - - - - - - - -
5190  |Otros mobilarios y equipos de administracion - - - - - - - - - -
5210  |Equipos y aparatos audiovisuales - - - - - - - - - -
5230 |Camaras fotograficas y de video - - - - - - - - - -
5410  |Automoviles y camiones - - - - - - - - - -
5640 |Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién
industrial y comercial - - - - - - - - - -
5650 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion - - - - - - - - - -
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTEMBRE ~ OCTUBRE NOVIEVBRE  DICIEVBRE
TOTAL $__ 20,642677.00 2130,631.00 167804600 168155200 1406298.00 1,415340.00 141102600 167321600 1405237.00 1408787.00 141263501 141155201 3,608,357.01




Tercero.- Se aprueba la nueva estructura orgdnica de la Comision Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacion Publica, conforme a lo siguiente:

COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PLENO

COMISIONADA
COMISIONADO PRESIDENTA COMISIONADA

Lic. Oscar Alejandro Mendoza Garcia MAP, Yolonda E. Camache Zopala Lic. Claudia Elizabeth Avalos Cedillo
: .

Lic. Rosa Maria Motilla Garcia

Lic. Javier Avila Calvillo

Lic. Gabriel Cortés Lopez

—— ]

Cuarto.- Se aprueba el Manual para la Elaboracion de Tabuladores Desglosados de las
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Comision, conforme al siguiente:

MANUAL PARA LA ELABORACION DE TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

CONSIDERANDO



l.- La Constitucion Politica del Estado dispone en su articulo 133, que los servidores
pUblicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de
sus administraciones paraestatales, intermunicipales, y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones de organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeno de su funcion, empleo,
cargo 0 comision, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades.

De esta manera, tal dispositivo prevé que los salarios de los servidores publicos serdn
fijodos en los presupuestos respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante
la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion
General de la Republica, vy en las leyes aplicables en el Estado. Que dicha
remuneracion serd determinada anual y equitativamente, en los presupuestos de
egresos correspondientes, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia
de éstos, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion General de la
Republica, en las leyes aplicables en el Estado, y bajo las siguientes bases:

a. Se considera remuneracion o retrioucion, toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualguier otra; con excepcidon de los apoyos y los
gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo, y los gastos
de viaje en actividades oficiales;

b. Ningun servidor publico podrd recibir remuneracion, en términos de la fraccion
anterior, por el desempeno de su funcion, empleo, cargo o comisidon, mayor a la
establecida para el Gobernador del Estado en el presupuesto correspondiente;

c. Ningun servidor publico podrd tener una remuneracion igual 0 mayor que su superior
jerdrquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempeno de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
frabagjo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion;
la suma de dichas retfribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracion
establecida para el gobernador del Estado, en el presupuesto correspondiente.,

d. No se concederdn, ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o0 haberes de refiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, confrato colectivo, o
condiciones generales de frabajo. Estos conceptos no formardn parte de la
remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores
publicos por razdén del cargo desempenado;



e. Las remuneraciones y sus tabuladores serdn publicos, y deberdn especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables, tanto en efectivo, como en
especie, y

f. La Legislatura del Estado expedird las leyes para sancionar penal vy
administrativamente, las conductas que impliguen el incumplimiento o la elusidon por
simulacion de lo establecido en este articulo.

lil.- Por su parte, la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, indica que
serdn aplicables a la remuneracion de los servidores publicos, 10s principios de:

a) Igualdad: la remuneracion de los servidores publicos se determinard, sin
discriminaciéon por motivos de género, edad, etnia, discapacidad, condicion social, de
salud, religion, opinidn politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad humang;
b) Equidad: la remuneracién de cada funcion publica deberd ser proporcional a la
responsabilidad inherente al cargo, y al presupuesto designado para el érgano de
autoridad en cuyo tabulador se incluya;

c) Legalidad: las instituciones y autoridades deberan someter su actuacion al mandato
legal, en materia de remuneraciones;

d) Transparencia: la remuneracion de los servidores publicos deberd ser clara y deberd
permitirse a los ciudadanos el acceso a la informacién respectiva, conforme a la ley de
la materiq, y

e) Objetividad: La determinacion de las remuneraciones de los cargos de los servidores
publicos debe estar fundada en politicas y criterios objetivos.

IV.- De esta manera, con las disposiciones legales aplicables anteriormente, esta
Comisidn como ejecutora del Gasto debe elaborar el manual para la elaboracién de
los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciben los Servidores
PUblicos, documento en el que se establecen los objetivos, las politicas y los
procedimientos que norman la integracion del salario y la asignacion de las
prestaciones en efectivo, en especie y, en sericios, asi como otras percepciones de
los servidores publicos.

V.- Asi las cosas, con fundamento en el articulo 21 de la citada Ley Reglamentaria, es
que esta Comision elabora el presente manual de remuneraciones en el que se
establecen con toda claridad:



i.- Las unidades responsables de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las
remuneraciones;

ii. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

iii. La esfructura organizacional bdsica;

iv. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

v. Las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales, y

vi. Las politicas para la asignacion de percepciones variables como, bonos,
compensaciones, estimulos y premios.

VI.- No pasa desapercibido para esta Comision que, conforme al arficulo 46 del
Reglamento Interior vigente de este drgano garante, las relaciones laborales de todas
las personas que laboren en la Comision, se regirdn en lo conducente por el Arficulo
123, Apartado A, de la Constitucidn Federal, la Ley Federal del Trabajo, a lo sehalado
por el presente Reglamento, asi como las disposiciones que para tal efecto determine
el Pleno, y que por tanto los servidores publicos que integran la Comision, tienen que
sujetarse al regimen de responsabilidades previsto en la Constitucion Politica, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potost,
las demds leyes y reglamentos que resulten aplicables de acuerdo a la naturaleza y
objeto de la Comision; asi como que en todos los contratos y convenios individuales de
frabajo, deberd asentarse la fecha de aprobacion por parte del Pleno para la
celebracion de los mismos; sin la cual dicho acuerdo serd nula de pleno derecho.

MANUAL PARA LA ELABORACION DE TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SAN LUIS POTOSI

PRIMERO.- El presente manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
21 de la Ley Reglamentaria del numeral 133 de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis
Potosi, publicada en el Periddico Oficial del Estado, el 11 de noviembre de 2010, mismo que
ordena que en este manual se establezcan las unidades responsables de la elaboracion de los
tabuladores desglosados de las remuneraciones, el tabulador vigente para el ejercicio 2016, la
estructura organizacional, las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, las politicas de
autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales y las politicas para la asignacion de
percepciones variables como bonos, compensaciones y estimulos, para personal que cuente con
un contrato de trabajo por tiempo determinado o indeterminado.



SEGUNDO. - Las relaciones de trabajo entre la Comisién y su personal, se rigen en términos del
articulo 123 apartado A de la Constitucién General y de su Ley Reglamentaria, asi mismo de
acuerdo al Reglamento Interior de la propia Comisidon, este Manual y cualquier otra determinacién
gue adopte el Pleno de la Comision.

TERCERO. -La unidad responsable de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las
remuneraciones, sera la Direccion de Administracién y Finanzas bajo las indicaciones del Pleno de
la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi

CUARTO. - Para los efectos de este manual, las remuneraciones mensuales de los servidores
publicos se sujetaran a los tabuladores establecidos en el ANEXO 1.

QUINTO. - La estructura organizacional de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, es la contenida en el ANEXO 2, de este manual.

SEXTO. - En cuanto a las practicas y fechas de pago de las remuneraciones son las siguientes: los
dias de pago son el 15 y 30 de cada mes, trasladando el pago, al dia habil inmediato anterior
cuando estas fechas coincidan con dias no laborables, a excepcidn de los meses de febrero, julio y
diciembre, en los que la segunda quincena se paga el ultimo dia habil del mes, en el entendido que
los dias 31 de los meses que lo contengan se incluye en el pago de la segunda quincena

SEPTIMO.- Tipo de prestaciones: Ordinarias y Extraordinarias

Las prestaciones que se pagan de forma ordinaria, son las siguientes: sueldos y salarios conforme a
los tabuladores autorizados y las respectivas prestaciones que se cubren a los servidores publicos
de manera regular como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas, en las que
se consideran la despensa, apoyo de transporte, vida cara, prevision social, economia familiar,
Bono Compensatorio, Bono del Equilibrio, aguinaldo y prima vacacional; y, estos dos ultimos de
acuerdo a la suficiencia presupuestal y en base a la autonomia de su ejercicio.

Como percepciones extraordinarias, los estimulos, apoyo para utiles escolares, bono navidefio
reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de
manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de resultados
sujetos a evaluacién; asi como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demas asignaciones
de caracter excepcional como lo son: estimulos al desempeiio. Estas prestaciones se pagardn
acuerdo a la suficiencia presupuestal, a la autonomia del ejercicio del presupuesto y autorizacion
del Pleno de la CEGAIP.



Las prestaciones en especie son: pago de seguridad social, aportaciones al Infonavit y a las
administradoras del fondo para el retiro (Afores).

De la clasificacidon de servidores publicos se realizan los pagos por los tipos de remuneraciones
mensuales y anuales, de conformidad con la calendarizacién presupuestal correspondiente y que
se encuentra contenida en el ANEXO 3, de este manual.

OCTAVO. - Las politicas de autorizacion y promociones y/o regularizaciones salariales, se llevan a
cabo conforme lo que disponen las normas aplicables en materia laboral y conforme a lo dispuesto
por el articulo 10 del Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacidn Publica, en su fraccion X, se dard vista al Pleno de la misma.

NOVENO. - El Pleno de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi, derivado de sus facultades sera el encargado de establecer las politicas
y/o procedimientos para el otorgamiento de percepciones variables.

Para la autorizacién mensual de percepciones variables, como bonos, compensaciones, estimulos,
premios o modificaciones salariales, en cumplimiento con lo dispuesto por la fraccién VIl del
articulo 24 del Reglamento Interior de Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Puablica, debera ser presentado por el Presidente un proyecto de las partidas mencionadas,
incluyendo el nombre y los montos que se pretenden otorgar y, mismo que se pasara al Pleno de
la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica para su aprobacidn, previo
informe de la Direccion de Administracién y Finanzas en el que se indique si se cuenta con partida
presupuestal suficiente.

Los pagos mensuales que se realicen conforme al presente articulo, no forman parte del salario
porque no son regulares ni ordinarios, sino que deben entenderse como estimulos que dependen
de la actitud y desempefio del servidor publico, y su entrega depende de la disponibilidad
presupuestal.

DECIMO. - El Pleno de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi, sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para que las
percepciones ordinarias y extraordinarias autorizadas que se otorguen a los servidores publicos de
la CEGAIP, se ajusten a las establecidas en el presente Manual y sus disposiciones especificas.

DECIMO PRIMERO. - El Pleno de la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de San Luis Potosi, derivado de sus facultades podra autorizar cualquier



percepcion extraordinaria no establecida en el presente Manual, de acuerdo al ejercicio auténomo
de su presupuesto.

DECIMO SEGUNDO. - El Pleno de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi, interpretard para efectos administrativos el presente
Manual y resolveran en los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Enviese el presente acuerdo para su publicacién al Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno de
la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

TERCERO. - Difundase el contenido de este acuerdo en el portal de transparencia de la Comisidn
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

CUARTO. - Para todas las remuneraciones pagadas con anterioridad a la aprobacién del presente
Manual, debera entenderse que fueron efectuados conforme al Manual de los Tabuladores de las
Remuneraciones de los servidores publicos aplicable para el ejercicio fiscal del afio 2015.

QUINTO. - Se deroga toda disposicion reglamentaria o administrativa que se oponga al contenido
del presente acuerdo.
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ANEXO 2.

COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INEORMACI(')N
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PLENO

COMISIONADA
PRESIDENTA

COMISIONADA

Claudia

COMISIONADO

Lic. Oscar Alejandro Mendoza Garcia

""""""" Lic Elizabeth Avalos Cedillo
.

pata

Lic. Rosa Maria Motilla Garcia

Lic. Javier Avila Calvilio

Lic. Gabriel Cortés Lopez Uic. Aram Ezael Rentenc Gomez




ANEXO 3



PRESTACIONES MEENSUALES Y ANUALES EN CUMPLIMIENTO A LA LEY REGLAMENTARIA DEL ART 133 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, EN MATERIA DE REMUNERACIONES.

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

APLICA /
BASE DE CALCULO

BONO DE DESPENSA

MENSUAL

C-238

C-250

C- 400

C- 800

C- 2,400

BONO DE TRANSPORTE

MENSUAL

C-238

C-250

C- 400

C- 800

C- 2,400

PREVISION SOCIAL

MENSUAL

C-0

C-238

C-250

C- 400

C- 700

C- 2,400

VIDA CARA

MENSUAL

C-0

C-238

C-250

C-400

C- 800

C- 2,400

ECONOMIA FAMILIAR

EL DIA 30 DE CADA MES

C-0

C-238

C-250

C- 400

C-700

C- 2,400

BONO DEL EQUILIBRIO

FEBRERO Y MARZO

C. (10Y 10 DIAS DE SALARIO)

PRIMA VACACIONAL

JULIO Y DICIEMBRE

C. (9.5Y 9.5 DIAS DE SALARIO)

AGUINALDO

DICIEMBRE

C. (70 DIAS DE SALARIO)

APOYO A LA EDUCACION

SEGUN DISPONIBILIDAD

C. (SUJETO A DISPONIBILIDAD PRESUPUIESTAL)

BONO NAVIDENO

DICIEMBRE

C. (SUJETO A DISPONIBILIDAD PRESUPUIESTAL)

C- CONFIANZA

Quinto.- Se aprueba el Programa de Austeridad de la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Publica para el Ejercicio Fiscal 2016, de acuerdo a lo siguiente:

(PERSONAL CONTRATADA POR TIEMPO INDETERMINADO Y DETERMINADO)




PROGRAMA DE AUSTERIDAD DE LA COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2016.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En el articulo 17 fraccion Ill de la Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi, se establece a la Comisiéon Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica
como un organismo publico con autonomia presupuestaria operativa de gestion y de
decision.

SEGUNDO. Que en los articulos 2, 3, y del 55 al 62 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi establecen las
facultades de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la informacién Publica para
tomar medidas inherentes para su correcta aplicacion y determinar lo conducente para
racionalizar y ejercer un mejor control del gasto.

TERCERO. Las medidas tomadas en el presente acuerdo permitirdn a la Comision Estatal
de Garantia de Acceso a la Informacion Publica optimizar el recurso asignado,
administrandolo con eficiencia y transparencia.

PROGRAMA DE AUSTERIDAD DE LA COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2016.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer disposiciones y criterios que
determinan las medidas de disciplina presupuestal y de gasto publico para el ejercicio
fiscal 2016 de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la informacion Publica.

Articulo 2. El presente acuerdo es de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica y
correspondera su implementacion al Pleno, con apoyo del Director de Administracion y
Finanzas.

Articulo 3. Correspondera al Pleno de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica realizar las medidas necesarias para que los servidores publicos se
apeguen a lo aqui estipulado.

Articulo 4. El Pleno de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica
es el tnico facultado para interpretar y considerar excepciones a lo dispuesto en este
acuerdo.



Capitulo Segundo
De la meta de ahorro

Articulo 5. El presente acuerdo buscara generar ahorro en el gasto corriente, mediante la
aplicacion de las medidas, disposiciones, y demas herramientas tanto administrativas
como legales para que los servidores publicos de la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacion Puablica opten criterios de disciplina y racionalidad para optimizar
los recursos publicos con eficiencia y eficacia.

Capitulo Tercero
De las medidas de racionalidad y control del gasto

Articulo 6. El Pleno de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién
Publica, con apoyo de los titulares de los Directores de Area, implementarda las siguientes
acciones:

I. En materia de servicios personales:

a) Se descontard un dia de salario por cada cuatro retardos en base al Manual de
Procedimientos de Politicas de Incidencias de Personal.

b) Cuando se dé una baja en la plantilla de personal, en lo posible se cubrird la vacante
por contrato de tiempo determinado, siempre y cuando exista la suficiencia presupuestal
y autorizacién del Pleno, y de acuerdo al Manual para la Elaboracion de Tabuladores
Desglosados de las Remuneraciones de los servidores publicos de la Comision.

¢) Cuando contrate personal para cubrir alguna vacante dentro de la Comision, debera
tomarse e cuenta e Manual citado anteriormente, y sélo se pagaran las percepciones
ordinarias.

Il. En materia de suministros y servicios generales:

a) Se analizara el inventario de bienes muebles para determinar aquellos que pudieran
darse de baja para disminuir costos de mantenimiento de los mismos y se procedera con
el procedimiento respectivo para lo conducente.

b) En lo que concierne en materiales, Utiles y equipo de oficina se realizardn las compras
estrictamente necesarias para las diferentes areas de la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacion Pdblica, segun la suficiencia presupuestal existente,
preferentemente de manera consolidada.

c) No se contratara servicio de telefonia celular para los servidores publicos de la
Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica, con excepcion de los
comisionados.

d) Se dara prioridad a la utilizacion de los correos institucionales para la comunicacién
entre el personal de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica
para disminuir la utilizacion de papel.



e) Se realizardn programas de capacitacién, promocion y difusion de la transparencia en
colaboracion con entidades educativas para disminuir costos en materiales.

f) Los gastos de representacién de los servidores publicos de la Comisién Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacidon Publica seran los estrictamente necesarios.

g) La utilizacién de viaticos se hara exclusivamente para el desempefio de las comisiones
oficiales debidamente justificadas, asistiendo a ellas solo los servidores publicos
necesarios, ajustadndose a los lineamientos y tarifas autorizadas.

h) Los servidores publicos de la Comision, en la medida de lo posible, evitardn la
transportacién aérea, dado el caso, esta deberd ser autorizada por el Pleno de la
Comisién ajustandose a los lineamientos y tarifas autorizadas.

i) Se llevard un control para un adecuado uso del servicio telefénico, restringiendo el
servicio de larga distancia. Salvo cuando resulte necesario para el cumplimiento de las
funciones de la Comision.

j) La asignacion del servicio de internet sélo sera instalado en las computadoras que por
Su servicio sea necesario.

k) Se procurard que los servicios de fotocopiado o reproduccion de publicaciones o
documentos oficiales se haga mediante esquemas de arrendamiento de equipos de
fotocopiado o reproduccién.

I) La Direccion de Administracion y Finanzas con fundamento en un estudio de costo
beneficio, dara de baja el parque vehicular de aquellas unidades cuya operacion resulte
onerosa para la Comision.

Capitulo Cuarto
De la disciplina presupuestal

Articulo 7. El Director de Administracion y Finanzas informara al Pleno mensualmente la
ejecucion del presupuesto para llevar a cabo la toma de decisiones.

Articulo 8. Los ahorros que se generen por la implementacion de este acuerdo se
destinardn a las acciones que determine el pleno de la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Publica en base al ejercicio de su autonomia presupuestal,
operativa, de gestion y de decision.

Articulo 9. Los titulares de las diferentes areas son responsables de llevar a cabo, dentro
de sus respectivas competencias, las acciones que se requieran para la debida aplicacion
de las disposiciones de este Acuerdo.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del presupuesto de egresos, solo procedera
hacer pagos con base en él por los conceptos efectivamente devengados en el afio que
corresponda, siempre que se hubieren contabilizado debida y oportunamente las
operaciones correspondientes.



Articulo 11. Las erogaciones previstas en los presupuestos de esta Comisién, que no se
encuentren devengadas al 31 de diciembre, no podran ejercerse, con excepcion de los
fondos o partidas presupuestales que correspondan al proyecto “Sistema Acércate:
Programas y Servicios Publicos para Ti.”, cuya normatividad permita tratamientos
distintos.

Articulo 12. El ejercicio y aplicacion para el ejercicio presupuestado para el proyecto
“Sistema Acércate: Programas y Servicios Publicos para Ti.”, se regira bajo su propia
normatividad, y el recurso en efectivo no podra destinarse al gasto corriente de la
Comision.

Articulo 13. Solo se podran determinar cancelaciones, reducciones o aplazamientos de
programas y gastos que no sean prioritarios para la operacion de las areas
administrativas de la Comision o para el cumplimiento de los objetivos establecidos en los
programas anuales de trabajo, con excepcion de aquellos que tengan por objeto la
armonizacion de las funciones acordes a las nuevas disposiciones en materia de
transparencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Pleno de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al
presente acuerdo y que hayan sido dictadas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente.

TERCERO.- El presupuesto ejercido antes de la aprobacion del presente Manual, fue en
base al Manual de Austeridad del afio dos mil quince.

Sexto.- Se instruye y autoriza a la Direccidon de Administracion y Finanzas de esta
Comisidn, la realizacion de los ajustes necesarios para llevar a cabo las adecuaciones
al presupuesto de egresos que se apruebaq.

Séptimo.- En las adecuaciones al presupuesto, la Direccion de Administracion y Finanzas
de esta Comision, deberd:

1.-Considerar la creaciéon de tres plazas con el puesto de auxiliar de ponencia; tres
plazas con el puesto de auxiliar de proyectos; una plaza para el puesto de la jefatura de
verificaciones y atencidon de denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
fransparencia.

2.- Redlizar los previsiones y asignaciones presupuestales necesarios para cubrir las
erogaciones y obligaciones de cardcter fiscal y de seguridad social inherentes a las
remuneraciones de los puestos cuya creacion se aprueba.



3.- En fodo momento, que los movimientos que realice a la estructura orgdnica,
ocupacional y salarial, asi como a la plantila de personal para la asignacion de las
funciones en los puestos de nueva creacion, deberd realizarse mediante adecuaciones
presupuestarias compensadas, las que en ningun caso deberdn incrementar el
presupuesto regularizable para servicios personales del ejercicio fiscal en curso, ni
comprometer el del presupuesto del ano siguiente, salvo que exista suficiencia
presupuestal. Las personas que pasen a ocupar los puestos de nueva creacion,
preferentemente serdn aquellos que realicen actualmente funciones similares sin
importar su régimen de contfratacion. Los contratos que fueren celebrados para fal
efecto, deberdn tener una vigencia al 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de que al
término de dicho plazo se puedan prorrogar para ejercicios fiscales subsecuentes.
Quienes a este fecha cuenten con un contrato de frabajo por tiempo indeterminado,
deberd respetdrsele sus derechos laborales y confinuaran con el mismo régimen de
contfratacion. Ademds de lo anterior, se deberd observar para el caso de la jefatura de
verificaciones y atencion de denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
fransparencia, que la misma sea ocupada por quien redlice las actividodes
concermientes al puesto de la jefatura para operacion y funcionamiento de la
Plataforrna Nacional de Transparencia.

4.,- Celebrar los contratos indeterminados para las personas que se han desempenado
bajo el regmen de contratado por tiempo determinado de forma confinua vy
permanente en esta Comision desde hace anos. Lo anterior, debido al informe de la
Direccion de Administraciéon y Finanzas que indica la existencia de suficiencia
presupuestal para realizarlo. En el entendido que serd en las mismas condiciones de
trabajo en que vienen desempendandose, siendo las siguientes personas:

a).- Victor Manuel Garza de la Serna
b).- Samuel Beltrdn Monreal

c).- Mayra Martinez Martinez

d).- Celeste de la Rosa Salas

e).- Evelyn Cruz Mendoza

f).- Francisco Carrizales Reyna

5.- Celebrar los contratos por tiempo determinado del 01 de junio al 31 de diciembre
de 2016 para los puestos de nueva creacion en los términos, plazos y condiciones
antepuestos a favor de las siguientes;

a).- Auxiliar de ponencia uno: Dany Linette Flores Rangel;

b).- Auxiliar de ponencia dos: Maria Guadalupe Martinez Sandoval;
c).- Auxiliar de ponencia tres: Maria Elizabeth Martinez Hernandez;
d).- Auxiliar de proyectos uno: Marcela Acosta lbanez;

€).- Auxiliar de proyectos dos: Eduardo Quintero Uresti;

f).- Auxiliar de proyectos tres: Eugenio Alberto Galindo Lépez;



9).- Jefa de verificaciones y aftencion de denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia: Fatima Adriana Lopez Martinez.

Séptimo. Se autoriza sustituir la ploza de la Jefa de Unidad de Informacion por la de
Titular de Unidad Transparencia, ello debido a los cambios de la nueva Ley de
Transparencia y en vitud de dar cumplimiento a lo acordado por el Pleno con
antelacion.

Octavo. Se autoriza el incremento salarial a los servidores publicos de la Comision a
razéon del 4.19% cuatro punto diecinueve por ciento, de acuerdo al incremento al
salario minimo determinado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos para el
gjercicio fiscal de 2016, retroactivo al 1 de enero de 2016, pagadero en la primera
quincena del mes de junio del ano que transcurre.,

Notifiquese a la Direccion de Administracion y Finanzas y a la Direccion Juridica para su
debido cumplimiento y publicacion del Manual para la Elaboracion de Tabuladores
Desglosados de las Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Comision y del
Programa de Austeridad.



